ESTATUTOS

ASOCIACION CLUB DEPORTIVO BASICO
POLIDEPORTIVO SAN AGUSTIN

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Bajo la iniciativa de la Asociacidon de Padres y Alumnos del Colegio “SAN AGUSTIN” de Zaragoza, y para el logro de una mejor,
y mas completa educacién de los alumnos, no sélo individual, sino fisica, social y deportiva, que fomente los valores individuales y
colectivos, mediante una integracion de los alumnos, padres y Colegio, en la mas completa tarea educativa, y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 5, 6 y 9 de los Estatutos de la Asociacién de Padres de Alumnos del Colegio “San Agustin”, se convino y
acordd en el afio 1.982, la creacidn de una asociacidon de caracter deportivo, denominada “Asociacién Polideportivo San Agustin”,
reguldndose su creacion y funcionamiento por las leyes vigentes en dicho momento.

Pese a haberse realizado las preceptivas adaptaciones de los Estatutos a la legalidad vigente, se considera pertinente el
realizar una nueva adaptacion estatutaria, en aras de que en la norma basica de funcionamiento de la Asociacidn, se recojan y
contemplen la totalidad de los contenidos exigidos por la normativa, y ello, al objeto de que el normal funcionamiento de la
asociacion cumpla con todos los requisitos legalmente establecidos.

A todo ello debe unirse la peculiaridad de la existencia de una especial vinculacién entre la “Asociacion Polideportivo San
Agustin” y el Colegio San Agustin, o la “Comunidad de Padres Agustinos del Colegio San Agustin del Camino de las Torres”, la cual

debe tener fiel reflejo en la presente adaptacion de Estatutos.

Por ello, se confecciona el presente texto, de tal manera, que el funcionamiento de la Asociacidn pasard a regirse por los
siguientes;

ARTICULOS

TITULO PRIMERO

Articulo 12.- Denominacion y Constitucion.

Con la denominacién “Asociacion Polideportivo San Agustin”, fue constituida en el afio 1982 ésta Asociacién Deportiva.

Articulo 22.- Identificacidn.

La Asociacion Polideportivo San Agustin, constituida por tiempo indefinido, es una asociacion privada, de cardcter deportivo,
sin dnimo de lucro, que tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, e integrada por personas fisicas.

Consta inscrita en el Registro Provincial, del Gobierno Civil de Zaragoza con el nimero 1.266 vy lo fue el 8 de Marzo de 1982.
Posee Tarjeta de Personas Juridicas y Entidades en general con el CIF nimero G50131200.
Cumpliendo lo establecido en la legislacidn vigente, la asociacidn se constituye en “CLUB DEPORTIVO BASICO”, redactandose

los presentes estatutos con arreglo a la Ley 4/93 de 16 de Marzo del Gobierno de Aragdn y Decreto 23/95 de 27 de Agosto por el que
se regulan las Asociaciones Deportivas.

Articulo 32.- Objeto y domicilio.

La Asociacion tiene como objeto principal procurar el complemento adecuado a la formacién intelectual de los alumnos del
“Colegio San Agustin de Zaragoza”, mediante la promocidn y el desarrollo de las actividades fisico-deportivas, la practica de una o
mas modalidades deportivas para sus asociados y la participacion en competiciones de caracter oficial, propiciando el esparcimiento
y convivencia social.



El domicilio, instalaciones y sede social de la asociacidn, se establecen en Avenida Camino de las Torres numero 79-89,
codigo postal 50008 de la localidad de Zaragoza.
Articulo 42.- Régimen Econémico.

Los gastos de la Asociacion seran sufragados mediante las cuotas de los socios, donativos, legados, intereses que se
produzcan, subvenciones y otras formas de obtencidn del capital necesario para el normal mantenimiento de la asociacién.

La propiedad de los terrenos que sirven como base a las instalaciones no sufrirdn transmisién alguna, ni cambio de dominio,

ni servidumbre de ninguna clase, quedando la Asociacién Polideportivo San Agustin, como mera precarista o usufructuaria de todos
los bienes e instalaciones necesarios para el desarrollo del objeto social de la asociacién.

TITULO SEGUNDO

CLASES DE INTEGRANTES DE LA ASOCIACION Y REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION Y LA
PERDIDA DE TAL CONDICION.
Articulo 52.- Integrantes de la asociacion.
Los integrantes de la asociacion seran socios de honor, socios honorarios, socios numerarios, abonados adheridos, abonados
anexos y abonados deportivos.
Articulo 62.- Condicion para ser socio.

Para ser socio, se debera ser persona fisica, mayor de edad, y con capacidad de obrar.

Articulo 72.- Socios de Honor y Honorarios.
Seran socios de Honor, aquellos que por los cargos que desempefian, la Junta Directiva acuerde atribuirles tal caracter.

Serdn socios Honorarios, los que la Junta Directiva acuerde atribuirles tal caracter, teniendo en cuenta su colaboracién en la
fundacidon de la misma, o a sus merecimientos con respecto a la misma.

Todos los religiosos Agustinos miembros de la “Comunidad de Padres Agustinos del Colegio San Agustin del Camino de las
Torres”, desde el momento de su ingreso en la orden, adquieren automaticamente la condicion de socios honorarios de la
Asociacion.

Ambas categorias de socios tendran los mismos derechos y deberes que los demas, salvo que los socios de Honor no tendran
derecho a voto, y estardn exentos de abonar las cuotas reglamentarias.

La elecciéon como socio de honor u honorarios, se realizard por la Junta Directiva, quien resolverd, en Unica instancia, en
votacion secreta por mayoria de componentes, que no de asistentes, sobre la atribucidn, o no, de la condicién de socio de Honor u
Honorario.

Articulo 82.- Socios numerarios.

Serdn socios numerarios, las personas fisicas, mayores de edad, y con capacidad de obrar, que sean admitidos por la Junta
Directiva.

Las peticiones para ingresos de nuevos socios numerarios seran estudiadas y deliberadas por la Junta Directiva, en Unica
instancia, quien resolvera en votacidn secreta por mayoria de componentes, que no de asistentes, sobre la admisién o no del nuevo
socio.



Tendrdn preferencia para el acceso como socios numerarios de la asociacion los padres de aquellos alumnos que cursen sus
estudios en el Colegio San Agustin de Camino de las Torres de Zaragoza, los antiguos alumnos de dicho Colegio y los padres de
antiguos alumnos de dicho colegio.

Articulo 92.- Abonados Adheridos.

Seran abonados adheridos, aquellas personas fisicas con independencia de su edad, familiares directos del socio numerario,

que convivan en el domicilio de éste, y dependan econémicamente de él, entendiéndose a tal efecto, y previa la debida justificacion,

tanto los hijos no emancipados y carentes de recursos econémicos, como los padres jubilados.

Se perdera la condicion de socio adherido si, por causas sobrevenidas, no se retinen los requisitos establecidos.

Articulo 102.- Abonados Anexos.

Seran abonados Anexos cualesquiera personas fisicas designadas por el socio titular, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos;

- Pagar la cuota, por cada persona anadida al socio titular, establecida por la Junta Directiva.

- Solicitar la inclusién como Abonado Anexo por un minimo de cuatro meses.

- El nimero de Abonados Anexos, por socio titular, no sera superior a tres.

- El socio titular respondera conjunta y solidariamente, junto con el Abonado Anexo, del pago de las cuotas
correspondientes, siendo de aplicacidn al socio titular, lo establecido en el articulo 12.b) de los presentes estatutos para el
caso de impago de las cuotas del Abonado Anexo, sin perjuicio del resto de los derechos que le competen a la asociacién
por el impago de las cuotas.

Articulo 112.- Abonados deportivos.

Seran abonados deportivos, aquellas personas que pertenezcan como jugador federado o figura similar, a uno de los equipos
deportivos y competitivos del Polideportivo.

La condicion de abonado deportivo, sdlo tendra vigencia en tanto dure la temporada deportiva correspondiente. Finalizada la
temporada deportiva, quedara sin efecto la condicion de abonado deportivo, sin necesidad de notificacion alguna.

Serdn requisitos para obtener la condicidon de Abonado Deportivo;

- Proponer su admision a la Junta Directiva, mediante solicitud consensuada del entrenador del equipo deportivo, la que
se desee adscribir el Abonado Deportivo, y de la Gerencia de la Asociacién.

- Pagar la cuota por temporada establecida por la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 122.- Disposiciones comunes a los abonados adheridos, anexos y deportivos.

1.- Las peticiones para ingresos de Abonados, (adheridos, deportivos y anexos), seran estudiadas por la Junta Directiva, quien
resolvera en unica instancia, por votacidn secreta por mayoria de componentes, que no de asistentes, sobre la admisién o no del
abonado.

En caso de los socios adheridos, que entrasen con un nuevo socio numerario de la asociacion, la votacion sobre el acceso de
éstos, se realizara de forma conjunta con la relativa a la admisién del socio numerario.

2.- Los abonados solamente tendrdn derecho al uso de las instalaciones y servicios de la asociacion con las limitaciones de
uso, inherentes a cada clase de abonado, que se establezcan por la Junta Directiva.

3.- Los abonados no tienen reconocidos a su favor los derechos del socio establecidos en el articulo 152 de los presentes
estatutos.

4.- Los abonados deberan respetar en todo momento las normas de la asociacion.



5.- Serdn causas de la pérdida de la condicidon de abonado de la asociacion, aparte de las particularmente establecidas para
cada modalidad, las establecidas en el articulo 132 de los presentes estatutos.

Los abonados anexos y adheridos, perderan tal condicién, sin derecho a reembolso de cantidad econémica alguna, en caso de
que el socio numerario al que estuvieran adscritos perdiera su condicion de socio de la asociacion.

6.- Sera causa de la suspensidon temporal de los derechos como abonado, las comprendidas en el articulo 142 de los presentes
estatutos.

Asimismo, los abonados anexos y adheridos, seran temporalmente suspendidos como tales, en caso de el socio numerario al
que estuvieran adscritos, no estuviera al corriente en el pago de las cuotas correspondientes que a él le fueran exigibles.
Este supuesto sera de aplicacidn, auin cuando el abonado Anexo estuviera al corriente en el pago de sus cuotas.

7.- Los abonados responden civilmente frente a la asociacion, y a terceros, por los dafios derivados de culpa o negligencia.

Asimismo el socio numerario responderd solidariamente frente a la asociacion, y a terceros, por los dafios que cometieren los
abonados adheridos, o abonados anexos, a él vinculados.

Articulo 132.- Pérdida de la condicidn de socio.
1.- Seran causas para la pérdida de la condicion de socio de la Asociacion;
a) Propia decision del interesado, comunicada de manera fehaciente, y por escrito, a la Junta Directiva.
b) El impago de cuotas.

El socio que no hiciese efectiva una cualesquiera de las cuotas ordinarias o extraordinarias aprobadas por la Junta
Directiva, en un plazo de los quince dias siguientes a la presentacion al cobro del recibo correspondiente, sera requerido
por escrito para regularizar el impago.

Transcurridos quince dias desde el recibimiento del requerimiento por escrito al que se hace referencia en el
apartado anterior, sin haber regularizado el impago, se generara baja automatica como socio, o abonado, en la
asociacion.

c) La imposicion, por parte de la sancidn disciplinaria de expulsién de la Asociacion.
d) El fallecimiento del socio.
En este supuesto, cualquiera de los abonados adheridos al socio fallecido, podrd comunicar su decision de ocupar la
condicién de socio del fallecido. En caso de ser varios los abonados adheridos, y no existir acuerdo sobre la persona que debera
sustituir al socio titular, se dara preferencia para ello al cényuge del fallecido, (de persistir el vinculo), y, en su defecto, al abonado

adherido de mayor edad.

2.- El socio que cause baja definitiva, fuere cual fuere la causa, perdera automaticamente todos sus derechos y las cantidades
satisfechas en razén de cuotas ordinarias o extraordinarias, sin que haya lugar a reclamacion por ningun concepto.

3.- La pérdida de la condicién de socio por parte de un socio numerario, supondra automaticamente la pérdida de la
condicién de abonado adherido, o abonado anexo, de todas aquellas personas que estuvieran vinculadas a aquel.

Articulo 142.- Suspension temporal de los derechos como socio.
Serdn causas de baja temporal como socio;

1).- La imposicion de la sancidn disciplinaria de suspension de la condicién de socio.

2).- La situacion de impago de cuotas del socio, a la que se hace referencia en el articulo 132.1.b), implicara automéaticamente
la suspension de la condicion de socio, la cual acontecera desde que se le remita escrito comunicandole la situacién de impago y se
prolongara hasta que regularice la situacion de impago, justifique la inexistencia de dicha situacion, o se produzca la baja definitiva
como socio.

3).- La propia peticion del interesado formulada por escrito, mediante escrito razonado, vy dirigida a la Junta Directiva, que
decidird en Unica instancia por votacién de los miembros asistentes, sobre la aceptacion o no de la peticidn del socio.



El plazo de suspensién temporal voluntaria de los derechos como socio, no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco
afios.

En caso de que antes de un afo el socio interesase el alzamiento de la suspension temporal, éste estara obligado a satisfacer
a la asociacion la totalidad de las cuotas ordinarias, y extraordinarias, que se hubieren devengado desde el momento de acordarse la
suspension hasta el momento de solicitarse el alzamiento de la misma.

La suspension temporal de los derechos de un socio numerario, implicard la suspension temporal de los derechos de todos
los abonados adheridos, y abonados anexos, a él vinculados.

Articulo 152.- Derechos de los Socios.
Estando al corriente en el pago de sus cuotas correspondientes, se reconocen a los socios los siguientes derechos;
a).- Contribuir al cumplimiento de los fines de la Asociacién.

b).- Exigir que la actuacién de la asociacidn se ajuste a lo establecido en los estatutos, demas normas de la asociacion, y las
normas legales vigentes en cada momento.

c).- Conocer las actividades del Club y examinar su documentacion en presencia del secretario, previa peticién razonada a la
Junta Directiva, concretando la documentacién a examinar.

Las peticiones de consulta con caracter generalizado, injustificadas, o que tengan como Unico fin obstaculizar el normal
desarrollo de la asociacién, podran ser debidamente denegadas por la Junta Directiva.

d).- Separarse libremente de la asociacidn.
e).- Expresarse libremente en forma correcta, en lo referente a los asuntos de la Asociacion.

f).- Ser elector y elegible para ocupar cargos en los 6rganos de gobierno del Club, siempre que sea mayor de edad y tenga
plena capacidad de obrar.

g).- Al disfrute y uso de las instalaciones del Centro, salvo la limitaciones que establezca la Junta Directiva, como consecuencia
de la celebracion de actos, competiciones, festivales, o por cualquier otra causa que, a su juicio, aconseje restringir tal uso.

h).- Tener voz y voto en las Asambleas Generales, cuando se tenga la condicién de socio numerario, o de socio de honorario,
si se le ha otorgado ese privilegio.

Articulo162. Deberes de los Socios.

1.- Los socios estdn obligados a satisfacer las cuotas correspondientes para el normal sostenimiento de la asociacidn.

Quedan exceptuados de la obligacidn de pago de las cuotas, los socios de honor.

2.- Los socios deberan conocer y cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno y Disciplinario de la Asociacion,
debiendo prestar su colaboracion para el cumplimiento y respeto de dichas normas y comportarse, en todo momento, con la

correccién y educacién correspondiente.

3.- Los socios tienen obligacion de comunicar por escrito, a la Junta Directiva, las deficiencias que se observen en las
instalaciones, y el funcionamiento de la Asociacion.

4.- Los socios, en el seno de las instalaciones, daran debido cumplimiento a las instrucciones y ordenes dictadas por la Junta
Directiva, asi como a las recomendaciones y requerimientos tanto del personal empleado de la asociacién, como de cualquier
integrante de la Junta Directiva.

5.- El socio debera identificarse como tal a la entrada de la Asociacidon, mediante la preceptiva exhibicion de su carnet de
socio y, de ser requerido al efecto, mediante la exhibicién del Documento Nacional de Identidad, (DNI), o documento equivalente.

Estaran exentos de la obligacién de exhibicién del DNI, o documento equivalente, las personas que no tenga obligacidn de ser
portador del mismo, conforme a la legislaciéon vigente.

6.- El Socio respondera civilmente frente a la asociacion, y a terceros, tanto por su propia conducta, como por la conducta
que desarrollen los abonados a éste vinculado, o los invitados del socio.



TITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 172. La Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano soberano de formacidén y expresion de la voluntad social. Puede ser Ordinaria o
Extraordinaria, y en ambos casos estard integrada por los socios numerarios y honorarios, que estén al corriente en sus obligaciones
de pago.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Asociacion, siendo asistido en sus funciones por el resto de los miembros
de la Junta Directiva.

Articulo 182. Convocatoria, Constitucion Y Funciones de la Asamblea General.

1- La convocatoria de Asamblea General, la hara la Junta Directiva, con una antelacién minima de QUINCE DIAS naturales, a la
fecha de celebracién, mediante anuncio en el tablon del domicilio social.

En los supuestos de Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de Junta Directiva, o resolucion de una mocién de
censura, se estara a lo expresamente establecido al respecto en los presentes estatutos.

2.- En la convocatoria se haran constar, como minimo el orden del dia, lugar, fecha y horas previstas para su celebracién en
primera y segunda instancia.

Entre la convocatoria en primera instancia, y la convocatoria en segunda instancia, no mediara un lapso temporal inferior a
30 minutos.

3.- Asimismo, el Presidente de la Asociacion, o la Junta Directiva mediante acuerdo de la mitad mas uno de sus miembros,
podrd convocar Asamblea Extraordinaria, siempre que lo estime pertinente para los intereses de la Asociacidn, reuniendo la
convocatoria los requisitos establecidos en los apartados anteriores.

4.- La Asamblea General serd convocada por la Junta Directiva, cuando lo soliciten, por escrito, al menos el 10 % de los socios
numerarios de la asociacion, haciéndose constar en el escrito de los socios, los asuntos a tratar para someterlos a la consideracion vy,

en su caso, aprobacién de la Asamblea General.

En funcidn de la materia de los asuntos a tratar, se incluird dicha peticion en la convocatoria de la préxima Asamblea
Ordinaria o se procedera a convocar Asamblea General Extraordinaria.

5.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, estardn validamente constituidas en primera convocatoria si asisten a la
misma la mitad mds uno de los socios con derecho a voto.

Estaran validamente constituidas en segunda instancia cualquiera que sea el nimero de socios, con derecho a voto, que
asistan a la misma.

6.- La asistencia a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sera personal. No obstante, se permitira la representacion del
socio, siempre y cuando ésta sea desarrollada por un abonado adherido al mismo, o, en caso de incapacidad del socio, legalmente
declarada, por su representante legal.

Articulo 192.- Asamblea Ordinaria.

La Asamblea general se reunira con caracter ordinario, al menos una vez al afio, y siempre antes del 30 de Junio, para tratar
de los siguientes asuntos;

a).- Lectura y aprobacién si procede, del acta de la sesién anterior.

b).- Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio, rendicion de cuentas y situacion econdmica al final del
ejercicio, para su aprobacion, si procede.

c).- Informe de desarrollo del ejercicio anterior, y aprobacidn de proyectos y propuestas de la Junta Directiva.



En este punto concreto, se sometera a aprobacion de la Asamblea General, la ejecucién de obras en las instalaciones de la
asociacion cuyo importe, cualquiera que fueren las fechas de actuacion, supere la cantidad de trescientos mil euros (300.000 €).
También se sometera a aprobacidén de la Asamblea, la ejecucidn de obras que en el siguiente ejercicio, alcancen en su conjunto un
importe igual o superior a trescientos mil euros (600.000 €).

d).- Presentacion, y aprobacion en su caso, del presupuesto de ingresos y gastos confeccionado por la Junta Directiva para el
ejercicio siguiente.

e).- Proposiciones que formulen los socios con derecho a voto, que deberan haber sido presentadas en la Secretaria de la
Asociacién, por al menos el 10% de los mismos, antes del 31 de Diciembre.

f).- Ruegos y Preguntas.

Articulo 202. Asamblea General Extraordinaria.
La Asamblea General Extraordinaria, se reunira para tratar de los siguientes asuntos;
a).- Modificacion de Estatutos.
b).- Eleccion, nombramiento y ratificacion de la Junta Directiva. Asimismo, mociones de censura contra la Junta Directiva.
c).-Enajenacion de bienes inmuebles de la Asociacidn.
d).- Constitucidn de Federaciones e integracién en ellas.
e).- Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

f).- Disolucion de la Asociacion.

Articulo 212-. Desarrollo y funcionamiento de la Asamblea.

1.- Al inicio de la Asamblea, se constituira la mesa que presidira la misma, estando compuesta por el Presidente, el resto de
los miembros de la Junta Directiva, y el secretario de la Asamblea.

Corresponderd al Presidente, el presidir la Asamblea, y dirigir y moderar los debates. En caso de imposibilidad o ausencia,
asumird dichas funciones el Vicepresidente.

Actuara como secretario el que sea de la Junta Directiva. En caso de imposibilidad o ausencia, desempefiara tal funcion, el
miembro mas joven de la Junta Directiva, siguiéndose el mismo criterio para nuevas sustituciones, y, en defecto de todos ellos, el
socio mas joven de los presentes, siempre y cuando ostente la mayoria de edad.

Los miembros de la Junta Directiva, asistiran al Presidente y al Secretario, cuando asi sean requeridos al efecto.

El Presidente podra acordar la asistencia a la Asamblea General de las personas y profesionales que estime conveniente, los
cuales tendran derecho de voz, pero no de voto.

2.- Cada punto del orden del dia, sera expuesto por el presidente, o por la persona que éste considere pertinente.

Finalizada dicha exposicidn, el Presidente concederad la palabra a los socios, siguiendo un orden de solicitud, no teniéndose en
cuenta las intervenciones de aquellos que vulneren lo anterior.

Cada intervencién durard como maximo cinco minutos. Transcurrido este tiempo, el moderador, después de invitar al orador
a concluir, le retirard el uso de la palabra.

Nadie podrd ser interrumpido cuando hable, sino para ser llamado al orden por el moderador.

En caso de alusiones, se concedera un tiempo maximo de cinco minutos para contestar a las mismas, pudiéndose ampliar
éste a juicio del moderador.

Si durante el turno de palabra se exigiese, o plantease, la necesidad de una respuesta concreta por parte de los érganos de
representacion o gobierno de la Asociacién, y ella no pudiere facilitarse en dicho momento, por falta de datos concretos, el



requerido o requeridos podra responder a la pregunta concreta, por escrito, en el plazo de los cinco dias siguientes a la celebracion
de la Asamblea. La respuesta sera remitida directamente al socio que formulase la pregunta.

3.- Las decisiones que adopte la Asamblea General de Socios sélo podrdn recaer sobre cuestiones concretas que figuren en el
Orden del Dia.

En ningulin caso, podran alcanzarse acuerdos a resultas de los ruegos y preguntas realizados en la Asamblea.

4.- Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran, por regla general, por mayoria simple de votos de los presentes, con excepcion
de los siguientes acuerdos, que requeriran los 2/3 de los votos de los presentes;

- Modificacién de Estatutos.
- Disposicion o Enajenacion de bienes de la Asociacion.
- Establecimiento o modificacion de las remuneraciones a percibir por los miembros del érgano de representacion.

Para el acuerdo de disolucidon o liquidacién de la asociacidn, se exigird el voto favorable de 4/5 de los socios con derecho a
voto de la asociacidn, que no de los socios presentes en la Asamblea.

Por regla general, los acuerdos se votaran a mano alzada, salvo que por decision del presidente, o de los 2/3 de los miembros
de la mesa, o de los 2/3 de los socios asistentes, se consideré pertinente que la votacion sea secreta.

De acordarse de que la votacion sea secreta, se realizard un censo concreto de los socios presentes en el momento de
adoptarse tal decision, no pudiendo participar en la votacién todos aquellos que se presentasen con posterioridad a la elaboracién
de dicho censo.

Los acuerdos adoptados seran ejecutivos nada mas ser aprobados.

5.- En las votaciones, participardn los integrantes de la asociacién presente y la Junta Directiva. En caso de empate, el
Presidente de la Asociacién tendra voto de calidad.

6.- El Presidente abre y cierra la sesidn, teniendo en caso de necesidad, la facultad de suspender la reunién hasta nueva
convocatoria, la cual podrd realizarse en ese mismo instante, o con posterioridad, segin el mejor criterio del presidente, pero no
pudiendo mediar mas de treinta dias entre la interrupcion de la Asamblea y la reanudacion de la misma.

El anuncio de continuacidn de la celebracion de la Asamblea, de no realizarse en la misma Asamblea, debera realizarse con un
preaviso de quince dias entre la convocatoria y la celebracién de la misma.

7.- Corresponderad al Presidente, la interpretacion de las presentes normas, y demds normativa aplicable, sobre el
funcionamiento de la Asamblea General.

8.- El acta de las asambleas se redactara, por el secretario, en un plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de
celebracion, y sera ratificada por la persona que ejercié las funciones de Presidente de la Asamblea, y por el resto de los miembros
de la Junta Directiva que asistieron a la misma.

En el acta se consignarg;

a).- Los asuntos tratados en la Asamblea.
b).- Los acuerdos adoptados en la misma, reflejandose expresamente el nimero de votos emitidos, con individualizacidn
del nimero de votos emitidos favorablemente, votos emitidos en contra, y las abstenciones. En caso de que la votacion

fuere secreta, también se reflejaran los votos nulos.

Salvo expresa solicitud del presidente de la Asamblea, o de los socios que intervengan en la misma, no se consignaran en acta
las intervenciones particulares realizadas durante la Asamblea.

Redactada el acta, ésta estara en las oficinas del Club a disposicidn de los socios que deseen proceder a su lectura, durante
los siguientes treinta dias a su redaccion.



Articulo 222.- De la Junta Directiva.
1.- La Junta Directiva es el 6rgano representativo y ejecutivo de la Asociacidén y asume la Direccidn, Gestion y Administracién
de la misma, de sus fondos y de sus instalaciones, teniendo sus acuerdos, en la esfera de sus competencias, fuerza vinculante y

obligatoria para todos los socios.

2.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, sera para un periodo de cuatro afios. Todos los cargos seran honorificos
y no percibiran emolumento alguno por el ejercicio de sus funciones.

Para ser miembro de la Junta Directiva, serd requisito imprescindible ser mayor de edad y socio numerario, socio honorifico,
o abonado adherido, de la asociacién.

3.- La pérdida de la condiciéon de miembro de la Junta Directiva se producira;
- Por fallecimiento, o incapacidad.
- Por decision propia del interesado.
- Por caducidad del mandato.
- Por prosperar una mocion de censura contra la Junta Directiva
- Por inasistencia injustificada a cuatro reuniones consecutivas, o seis alternativas, a lo largo del afio.
4.- La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General, y estara formada por siete personas, al frente de la cual estara el
Presidente, y en la que se elegira, por y entre sus miembros, un Vicepresidente y un Tesorero. También podran designarse, de entre

los miembros de la Junta Directiva, los vocales que se estimen pertinentes para atender una, o varias, materias concretas.

De entre los miembros de la Junta Directiva al menos uno deberd ser religioso Agustino miembro de la “Comunidad de Padres
Agustinos del Colegio San Agustin del Camino de las Torres” y otro Licenciado en Derecho.

Las bajas que se produzcan en la Junta Directiva, por cualquier causa, podran ser suplidas por la propia Junta Directiva. Los asi
designados desempefiaran el cargo con caracter interino hasta su ratificacion, o cese, en la proxima Asamblea General. Si fuesen
rechazados, la Junta Directiva podra nombrar nuevos miembros interinos, los cuales deberan asimismo ser aceptados en la siguiente
Asamblea General. Convalidado el nombramiento por la Asamblea General, el miembro interino pasard a ser miembro de la Junta
Directiva, si bien la duracién del nombramiento como tal, tendra el mismo periodo de vigencia que el mandato de la Junta Directiva
que lo acordé.

La baja del miembro de la “Comunidad de Padres Agustinos del Colegio San Agustin del Camino de las Torres”, se suplird por
la persona que éste designe o, en su defecto, por la persona que designe el Director del Colegio.

A las reuniones de Junta Directiva, asistira con voz, pero sin voto, el Gerente de las instalaciones, el cual ejercera las funciones
de secretario de la Junta.

5.- La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario, y por lo menos una vez al mes, en el periodo comprendido entre
Septiembre y Junio del afio siguiente.

Asimismo, la Junta Directiva se reunira con cardacter extraordinario cuando se estime pertinente.

6.- Quedara validamente constituida la Junta Directiva cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros.

7.- Sera convocada por el Presidente de la Asociacidn, con dos dias de antelacién, como minimo, a la fecha de celebracion.
También podra ser convocada por escrito firmado por la mitad mas uno de los integrantes de la misma.

Asimismo, se entendera validamente convocada, cuanto estén presentes todos sus miembros, aunque no hubiese mediado
convocatoria previa.

8.- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple de los asistentes. El presidente tendrd voto de calidad
en caso de empate.

9.- Se levantara acta de la reunidon por parte del Secretario, la cual serd firmada, y aprobada, por el Presidente de la
Asociacion, y por todos los integrantes de la Junta que asistieron a la misma.



La firma y aprobacién del acta, se podra realizar en la proxima Junta Directiva que se celebre.

10.- Los acuerdos de Junta Directiva, una vez firmada el acta, seran certificados por el Secretario de la Junta, llevandose un
libro de actas de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva, surtiran plenos efectos frente a los socios, desde el mismo instante en que sean colocados
en el tabldn de anuncios de la asociacidn. La fecha de colocacion de los anuncios en el tablén de anuncios, serd certificada por el
Secretario de la Asociacion, el cual incluird una addenda al acta de la Junta de la que dimanen los mismos, indicando el dia exacto en

el que se hizo la publicacién.

11.- Los miembros de la Junta Directiva responderdn frente a los socios, la asociacién o terceros, por culpa o negligencia
grave en el desempefio de sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

12.- Ademas de las funciones generales atribuida a la Junta Directiva, en funcion del apartado 1 del presente articulo, y de
determinadas facultades reconocidas a la misma en los presentes estatutos, son funciones y facultades especificas de la Junta

Directiva;

a) Cumplir, y hacer cumplir, los presentes estatutos y reglamentos que se dicten para el funcionamiento de la Asociacion,
asi como los acuerdos de la propia Junta Directiva y la Asamblea General.

b) Dictar las normas y reglamento de régimen interno y uso de la asociacién, asi como las normas de funcionamiento de las
secciones deportivas.

c) Presidir la mesa en las Asambleas Generales.
d) Adquirir y arrendar bienes inmuebles.
e) Comprar toda clase de materiales, utensilios y bienes muebles.

f) La posibilidad de delegar en uno o varios de sus miembros, de forma temporal o permanente, las facultades y
competencias, inherentes a la misma, que estime pertinente.

En cualquier momento, la Junta Directiva podra dejar sin efecto dicha delegacion, bastando para su plena efectividad la
adopcion del acuerdo por mayoria de los componentes de la misma, y la constancia de la comunicacion fehaciente de dicha
revocacion a la persona objeto de la misma.

g) Fijar las cuotas que deberdn satisfacer los socios y abonados, asi como las de uso de las instalaciones.
h) Organizar concursos y establecer premios.
i) Instalar los servicios y actividades que estime conveniente.

j) Acordar las admisiones y bajas de los socios, y llevar a efecto las expulsiones de los socios por sancién disciplinaria.

k) Nombrar y separar al personal Directivo o Subalterno que se precise para la atencion de los diversos servicios, e
instalaciones del Polideportivo y sefalar sus retribuciones.

I) Adoptar cuantas medidas y decisiones sean convenientes para la mejor administracion, y representacion, de la Asociacion.

m) Acordar la ejecucién de obras en las instalaciones de la asociacién, siempre que el precio de las mismas no supere los
importes fijados en el segundo parrafo del articulo 192.c).

n) Interpretar los estatutos y resolver los casos no previstos en los mismos.

Articulo 232.- Funciones y Facultades de la Junta Directiva.
I-. El Presidente de la Junta Directiva.

El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la asociacién y de las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias.

Ostentard por tanto, la representacion legal, juridica y social de la Asociacién.



Como tal representante obligard con su firma, a la Asociaciéon en cuantos contratos y negocios juridicos intervenga en tal
consideracidn, siempre que corresponda a la ejecucion de acuerdos de la Junta Directiva.

Dirigird los debates y ordenara las discusiones de las Asambleas que presida y de la Junta Directiva.

Autorizara con su firma, conjunta con la del Tesorero, todos los pagos y operaciones econdmicas que efectle la asociacidn,
asi como firmard junto con el Secretario, todos los documentos, actas y comunicaciones. No obstante, mediante acuerdo de la Junta
Directiva podra delegarse, en el personal laboral de la Asociacion que se estime pertinente, las funciones del Presidente necesarias

para atender los gastos del funcionamiento ordinario de la asociacion.

Suscribird los contratos que convenga la Asociacidn, conforme a los criterios de politica de personal establecidos por la Junta
Directiva o por la Asamblea General.

Adoptara, con cardacter extraordinario, las decisiones que correspondiere adoptar a la Junta Directiva, en caso de necesidad
urgente y de imposibilidad manifiesta de reunir a los miembros de la misma.

El Presidente podra delegar en algin miembro concreto de la Junta la facultad de representacion, para actos concretos,
puntuales y de cardcter extraordinario.
Il.- Vicepresidente.

El vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia, enfermedad, o cualquier otra circunstancia que le imposibilite temporal
o definitivamente para el ejercicio del cargo.

Prestard la ayuda que le requiera el Presidente y colaborara con éste.
Cuando ejerza las funciones de sustitucidn, ostentard todas y cada de las facultades y funciones previstas para el presidente
en estos Estatutos.
lll.- El Secretario.

El secretario de la Junta Directiva, lo sera también, tal y como establecen los presentes estatutos, de las Asambleas de la
Asociacion.

Llevard y custodiara los libros de Actas de las Asambleas, de la Junta Directiva y de la Comisién Disciplinaria. Llevara un
fichero y un Libro Registro de Socios. Llevard un Libro Registro de las sanciones disciplinarias impuestas. Custodiara toda la
documentacion y sellos de la Asociacién, formalizard la memoria anual de las actividades econdmicas, asociativas y deportivas de la
Asociacion, y sera responsable de la veracidad de las actas y certificados de éstas.

IV.- Tesorero.

El Tesorero autorizara con su firma, conjunta con la del Presidente, los pagos a efectuar por la asociacion, dando cuenta
mensualmente a la Junta Directiva de la Situacidon econémica de ésta.

Velara por el fiel cumplimiento de la distribucidon de los fondos de la Asociacidn, asi como del cobro de las cuotas de los
asociados.

Mediante acuerdo de la Junta Directiva podra delegarse, en el personal laboral de la Asociacidén que se estime pertinente, las
funciones del tesorero necesarias para atender los gastos del funcionamiento ordinario de la asociacion.
V.- Vocales.

Los vocales se elegiran en el seno de la Junta Directiva, y desempefiardn las funciones propias que le sean encomendadas por
ésta.

Asimismo, prestaran las ayudas que les sean demandadas por el Presidente, Secretario y Tesorero.



Todos los miembros de la Junta Directiva podran sustituirse puntualmente entre si, para el desempefio de las funciones de
vocal, en supuestos de cese, ausencia o imposibilidad del desarrollo de sus funciones que eventualmente pudieran producirse. Se
dara debido traslado al Presidente y al Secretario de la Junta, de las sustituciones puntuales que se realicen.

La Junta Directiva podra denegar, motivadamente, la realizacién de sustituciones puntuales.

Articulo 242.- Cese, dimision, o supuestos analogos, de la Junta Directiva.

Para aquellos supuestos en que la Junta Directiva por dimisién de todos los componentes, ausencia de todos sus miembros, o
imposibilidad continuada en el tiempo de todos los miembros de constituirse en Junta y cumplir sus funciones por cualquier causa,
sus funciones seran asumidas por la Gerencia de la Asociacién, desarrollando provisionalmente las mismas y convocando
inmediatamente a Asamblea General para el nombramiento de nueva Junta Directiva.

Idéntica solucidn se adoptara, en caso de que dicha situacion afectase a todos los miembros de la Junta Directiva menos uno,
el cual ejercerad las funciones de Presidente de la Asociacion, con asistencia de la Gerencia de la Asociacion.

En todo caso, si dicha situacion se produjese por dimision de todos los miembros de la Junta Directiva, estos seguiran
desempenando el cargo de manera interina hasta la eleccion de nueva Junta Directiva. En caso de que no ejerciesen de manera
interina, se les considerard inhdbiles a perpetuidad para desempefiar cualquier cargo en el Gobierno de la Asociacion, salvo
rehabilitacién expresa por parte de la Asamblea General.

Articulo 252.- Eleccion de la Junta Directiva.

1.- Procedera convocar elecciones a Junta Directiva, por;

a).- Decisidn del Presidente, o del Vicepresidente, en caso de imposibilidad o incapacidad del Presidente.
b).- Caducidad del mandato de la Junta Directiva.
c).- Decisidn de la Junta Directiva.

d).- Por la existencia de una mocién de censura contra la Junta Directiva.

2.- La convocatoria de elecciones a Junta Directiva, correspondera al Presidente, o al vicepresidente, en caso de sustitucion
de aquel, o a la Junta Directiva, de derivar la convocatoria de un acuerdo de la misma.

La negativa del Presidente a convocar elecciones a Junta Directiva, de mediar alguno de los supuestos contemplados en los
epigrafes b) a d) del apartado anterior, supondra la inhabilitacidon a perpetuidad del mismo para desempefiar cualquier cargo en el
Gobierno de la Asociacion, salvo rehabilitacion expresa por parte de la Asamblea General.

La negativa de los miembros de la Junta Directiva a convocar elecciones en el caso establecido en el epigrafe d) del punto
anterior, supondra la inhabilitacién a perpetuidad, de todos aquellos que se opusieren a la convocatoria, para desempefiar cualquier
cargo en el Gobierno de la Asociacion, salvo rehabilitacion expresa por parte de la Asamblea
General. No se aplicara tal medida a los miembros de la Junta Directiva que votasen a favor de la convocatoria de la Asamblea.

3.- En la convocatoria de elecciones a Junta Directiva, se establecerad fecha, hora y lugar de celebracién de la Asamblea
Extraordinaria correspondiente. Asimismo se establecerd el plazo de duracion de las votaciones, el cual no podra ser inferior a una
hora.

La convocatoria sera anunciada en el tablén de anuncios de la Asociacién.
La convocatoria se realizara con dos meses de antelacion a la fecha de celebracidn de la Asamblea General Correspondiente.

En caso de que la eleccién de Junta Directiva se produjese por caducidad del mandato de la Junta Directiva, la convocatoria se
deberd realizar de tal forma, que la Asamblea se celebre, como muy tarde, tres dias después de la expiracién del mandato.

4.- Convocada Asamblea para la eleccidn de Junta Directiva, el Secretario confeccionard el censo electoral de los electores de
la Asociacion, en el cual estaran incluidos todos los socios, con derecho a voto, de la asociacidon que se encuentren al corriente en sus
obligaciones de pago con la asociacion.



Dentro del plazo de los veinte dias siguientes a la convocatoria de elecciones, los socios podran consultar el censo, en lo que a
que ellos les afecta, y podran instar la modificacion del censo electoral que correspondiera.

Al siguiente dia habil a la finalizacion del plazo expresado en el parrafo anterior, la Junta Directiva resolvera sobre las
modificaciones al censo interesadas por los socios.

Articulo 262.- Presentacion de candidaturas.

Realizada la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, se podran presentar las candidaturas correspondientes para
eleccién a Junta Directiva.

El plazo de presentacion de las candidaturas, finalizara al mes del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios de la
Asociacion.

La presentacidn de las candidaturas se realizard mediante escrito dirigido la Junta Directiva, presentado en la Gerencia del
Polideportivo, en el que se expresaran las personas que componen dicha candidatura, con expresién del nimero de socio de los
diversos componentes, identificacion expresa del candidato al puesto de Presidente e identificacion precisa de los miembros que
deben reunir las condiciones especiales segun los presentes estatutos. Dicho escrito ird firmado por todos los integrantes de la
candidatura.

Las candidaturas seran cerradas y deberan estar compuestas por siete personas, debiendo estar todos los integrantes de la
misma al corriente en sus obligaciones de pago para con la asociacion, y no estar suspendidos en sus derechos como socios.

Las candidaturas presentadas dentro del plazo legal, y que cumplan con los requisitos indicados, seran proclamadas por la
Junta Directiva como candidaturas a la eleccidon, dandose publicidad a dichas proclamaciones mediante anuncio en el Tablon de
Anuncios de la Asociacion, el cual serd realizado al siguiente dia habil a la expiracion del plazo para presentar candidaturas.

Las candidaturas proclamadas, podran ser impugnadas ante la Junta Directiva, mediante escrito presentado en la gerencia de
la asociacion, en el plazo de los siete dias siguientes a la proclamacién.

La Junta Directiva resolvera sobre las impugnaciones en el plazo de los siete dias siguientes a la presentacion de las
impugnaciones, publicandose nuevamente las candidaturas aceptadas en el tablon de anuncios al dia siguiente de decidir sobre las
impugnaciones.

De no resultar presentada o admitida mds que una candidatura, la Asamblea General Extraordinaria procedera a la
proclamacion de dicha candidatura, sin necesidad de votacién alguna. Caso de ser mas de una, se procedera a la celebracion de las
elecciones correspondientes.

Articulo 272.- Asamblea General Extraordinaria de Eleccién de Junta Directiva.

1.- La Asamblea General para eleccion de Junta Directiva, tendrd como Unico punto del orden del dia, el desarrollo de las
elecciones, control de escrutinio, recuento de votos y proclamacién y nombramiento de la Junta Directiva.

La mesa estara compuesta por los miembros de la Junta Directiva saliente, el Secretario y el Presidente de la Asociacion, el
cual presidira la misma. Asimismo, se permitird la presencia en la mesa de un interventor por cada candidatura, desempefando
dicha funcién el que figure como candidato a presidente.

2.- Derecho de voto.

Tendran derecho de voto todos los socios numerarios y honorificos de la asociacion, mayores de edad, que estén al corriente
en sus obligaciones de pago con la asociaciéon y no estén suspendidos en sus derechos como socio por sancién disciplinaria firme.

Se permite la delegacion del voto del socio numerario, en cualquiera de las personas que ostenten la condicién de socio
adherido respecto de él. Asimismo, se permite el ejercicio del voto por el representante legal del socio numerario, en caso de

incapacidad de éste legalmente declarada.

Para realizar la delegacién del voto, el socio numerario debera acudir a la Gerencia de la Asociaciéon, y formalizar ante el
Secretario de la misma la delegacién del voto.

3.- Medios para la votacién.



La Junta Directiva debera facilitar y proveer para la votacidn, una urna con capacidad suficiente, asi como las papeletas
suficientes de cada candidatura para la votacién.

Las papeletas seran todas de igual color, e identificaran debidamente a todos y cada uno de los miembros de la candidatura
correspondiente.

4.- Votacion.
- Las listas de las candidaturas seran cerradas, y no se permitira mas de un voto por socio.
- El voto serd libre, directo, igual y secreto.

- Cada socio presente en la Asamblea, o debidamente representado, tendrd derecho a emitir un voto, depositando el
mismo es las urnas que se instalardn al efecto.

- En caso de hacerse seleccidn de entre los candidatos de una candidatura, ésta se tendra por no realizada.

- Las urnas se instalaran en la mesa, y para poder depositar el voto, los socios deberdn identificarse con su carnet de
socio tanto ante el Presidente de la mesa, como ante el Secretario, el cual comprobara que el socio esté incluido en el
listado de socios de la asociacién, asi como al corriente en sus obligaciones de pago, y sélo de darse ambas

circunstancias, se permitira el voto.

- Sélo se admitiran como validos los votos emitidos en las papeletas aprobadas y facilitadas por la Junta Directiva, y si
presentasen raspaduras o cualquier alteracidn, se consideraran como nulas.

- Llegada la hora de finalizacidon de la votacion fijada en la convocatoria, la mesa declarara cerrada la votacion y se
procederd al recuento de votos, detallando en el acta de la Asamblea el resultado total de votos emitidos, los que
hubieran obtenido cada candidatura, los votos en blanco y los declarados nulos.

5.- Proclamacion.

La mesa de la Asamblea, proclamara como nueva Junta Directiva a aquella candidatura que hubiere obtenido mas votos.

6.- Publicidad.

En el mismo acto, se extenderd la correspondiente acta por el Secretario de la Asociacion, firmada por todos los integrantes
de la mesa, en la que se reflejara la nueva Junta Directiva. Desde ese mismo instante se entendera aprobada y sera ejecutiva.

El Secretario de la asociacion, al siguiente dia habil a la proclamacién de la candidatura vencedora, emitira certificacion
sucinta del acta, identificando a la nueva Junta Directiva, y procedera a colgar dicho certificado en el tabléon de anuncios de la
Asociacién. Asimismo, remitira por escrito a los socios dicho certificado.

Articulo 282.- Falta de candidaturas.

Para el caso de que no presentase ninguna candidatura, o ninguna de las presentadas fuere admisible, continuaran
desempefiando el cargo de miembros de la Junta Directiva los que desempefien tal funcion a la finalizacion del plazo para la
presentacion de candidaturas, siendo proclamados como nuevos miembros por la Asamblea General Extraordinaria, sin necesidad de
votacion alguna.

Si el presidente no pudiere, o no deseare, continuar en el cargo, los miembros de la Junta Directiva procederan a elegir uno

de entre ellos mismos. El resto de las faltas, ausencias o bajas, se supliran con el nombramiento de miembros interinos de la Junta
Directiva.

Articulo 292.- Mocion de Censura.

Mediante escrito debidamente firmado por, al menos, el veinte por ciento, (20%), de los socios con derecho a voto de la
asociacion, que asi lo pidan.

Esta solicitud, exigira para su admisién a tramite los siguientes requisitos.



l.- Escrito suscrito por el veinte por ciento, (20%), de los socios con derecho a voto de la asociacién, dirigido a la Junta
Directiva, y presentado en la Gerencia de la Asociacion. En el escrito, se identificaran las causas o razones concretas que llevan a
presentar la mocidn de censura. No se admitirdn escritos que contengan alegaciones genéricas, imprecisas o vagas.

Il.- El anterior escrito, deberd someter al reconocimiento de las firmas de los socios por ratificacion personal de los socios, en
la Gerencia de la Asociacion, en un periodo no superior a los 15 dias siguientes a la fecha de presentacion del escrito en la Gerencia
de la Asociacién.

I1l.- El escrito debera contener una candidatura para su eleccion, o proclamacion como nueva Junta Directiva, en caso de
prosperar la mocién de censura. La candidatura
presentada, debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 26 de los presentes estatutos.

IV.- Reunidos los anteriores requisitos, se dard la preceptiva tramitacion a la solicitud de los socios, siguiéndose el
procedimiento establecido en los articulos anteriores, para la celebracién de Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de
Junta Directiva.

La Asamblea General Extraordinaria, se celebrard conforme a lo establecido en el articulo 27 de los Estatutos, si bien, al inicio
de la misma se concedera un turno de palabra en el que intervendra en primer lugar el Presidente de la candidatura promotora de la
mocidn de censura, y en segundo lugar el Presidente de la Junta Directiva cuestionada por la mocién. En caso de realizarse alusiones
a alguno de los miembros de la Junta Directiva, éste tendra derecho a un turno de palabra. Ante estas intervenciones, no existira
derecho de replica del Presidente de la candidatura promotora de la mocién de censura.

Finalizadas las intervenciones, en los que todas las partes tendran derecho a que tenga la misma duracién, o bien a un
minimo de 30 minutos seguidos, - que no alternos o acumulados-, se procederd a la votacién nominal y posterior escrutinio de los
votos y proclamacion de resultados, siguiéndose el procedimiento normal para la proclamacién de candidaturas y resultados.

De no prosperar la mocion de censura presentada, los firmantes de la misma no podran instar nueva mocion de censura
contra la Junta Directiva, en el plazo que reste de duracién de su mandato.

Articulo 302.- Comité Disciplinario.
1.- El Comité Disciplinario de la Asociacion sera nombrado por la Junta Directiva.

2.- Su mandato coincidira con el de la propia Junta Directiva a partir de su nombramiento, si bien se mantendra hasta que la
nueva Junta Directiva nombre o reelija al nuevo Comité Disciplinario.

3.- Estard comprendido por tres miembros elegidos entre los componentes de la Junta Directiva, -los cuales seran los Unicos
con derecho a voto-, y por el secretario de la Asociacion. Sera Presidente de dicho comité el Presidente de la Asociacion, o de no ser
éste parte del comité, aquél de los miembros de la Junta Directiva por éste designado.

A los anteriores miembros, se adicionara uno mas, en calidad de instructor, que debera ser licenciado en Derecho y socio de
la asociacion.

En aquellos supuestos que el Comité Disciplinario tuviese que resolver sobre asuntos en los que se viere directa o
indirectamente involucrado uno de los miembros del mismo, se elegira de entre los miembros de la Junta Directiva a cualquier
miembro que lo sustituya.

Con caracter extraordinario, y para el caso de que todos los miembros del Comité Disciplinario o de la Junta Directiva
estuvieran directa, o indirectamente involucrados, o no hubiere suficientes personas de dichos drganos como para realizar la
composicion del Comité Disciplinario, desempefiara el cargo de Presidente del Comité el Presidente del mismo, pero sin derecho a
voto, y se elegirdn entre los socios numerarios, honorarios y adheridos de la asociacion, tantas personas como fuere necesario para
completar el nimero de miembros del comité, hasta tener tres personas con derecho a voto en el mismo.

El desempefio de ésta funcion serd gratuito, si bien los socios que fueren elegidos por la situacion extraordinaria a la que se
hace referencia en el punto anterior, tendran derecho a ser resarcidos de los gastos en que incurrieren.

4.- Es funcion del comité disciplinario la instruccién del expediente disciplinario e imposicién de las sanciones
correspondientes tanto por aplicacion de las infracciones establecidas en los presentes estatutos, como en las normas de régimen
interno, como en las normas de funcionamiento de las secciones deportivas, como en aplicacion de la legislacion vigente en cada
momento.



TITULO CUARTO

INFRACCIONES Y SANCIONES SOCIALES
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SECCION I.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 312.- Ningun socio sera sancionado por la comisién de hechos que no constituyan infraccién conforme a las normas de
funcionamiento de la asociacién.

Se consideran normas de funcionamiento de la asociacién los presentes estatutos, las normas de régimen interno y las
normas de funcionamiento de las secciones deportivas.
Articulo 322.- Las faltas tendran las consideraciones de Leves, Graves y Muy Graves.
1).- Se consideraran faltas leves.
1.- El incumplimiento de las Normas de Régimen Interior, de caracter moderado y de escasa importancia.

2.- Causar voluntariamente dafios en los bienes de la asociacion, o de los socios o empleados de la misma, por importe
inferior a 30 €.

3.- Las conductas antisociales, antideportivas, y atentatorias a las normas de convivencia y sano esparcimiento, que no
merezcan la consideracidon de faltas graves o muy graves y, en general, todas aquellas conductas que, con cardacter

excepcional, sean consideradas por el Comité Disciplinario como faltas leves.

4.- Las faltas de respeto y consideracion, de palabra u obra, a los empleados de la asociacion y a los miembros de los
organos de gobierno de la misma.

5.- Causar, por imprudencia o negligencia, un perjuicio econémico a la asociacién por importe superior a 150 € e inferior a
500 €.

6.- Causar intencionadamente a la asociacién cualesquiera perjuicios econdémicos, por importe superior a 30 € e inferior a
150 €.
7.- Insultar, o molestar de palabra u obra, a otros socios.

11).- Se consideraran faltas graves.

1.- El incumplimiento de las Normas de Régimen Interior de cardcter grave, siempre y cuando no se considere
incumplimiento muy grave.

2.- Insultar de forma leve a los empleados o miembros de los érganos de Gobierno de la Asociacion.

3.- Causar voluntariamente dafios en los bienes de la asociacion, o de los socios o de los empleados de la misma, por
importe superior a 30 € e inferior a 1.500 €.

4.- Interrumpir de forma breve, cualesquiera actividades sociales y deportivas que se estuvieran desarrollando en la
asociacion, o en las que interviniera ésta.

5.- Embriagarse produciendo escédndalo en las instalaciones de la asociacién.
6.- Blasfemar y promover escandalo en las instalaciones de la asociacion.

7.- Desatender las instrucciones que les fueran dadas por el personal laboral de la Asociacidn, en el cumplimiento de sus
funciones, o de los miembros de los érganos de gobierno de la misma.

8.- Causar intencionadamente a la asociacion cualesquiera perjuicios econdmicos, por importe superior a 150 € e inferior a
1.500 €.

9.- Causar, por imprudencia o negligencia, un perjuicio econémico a la asociacion por importe superior a 500 € e inferior a
3.000 €.



10.- La negativa a la exhibicion del carnet de socio, o de su acreditacion como miembro de la asociacién, cuando fuere
requerido al efecto, en las instalaciones
de la asociacion, por el personal laboral de la asociacion o por los miembros de la Junta Directiva.
11.- La negativa a abandonar las instalaciones cuando hubiere finalizado el plazo de apertura al publico de las instalaciones.
12.- Las conductas antisociales, antideportivas, y atentatorias a las normas de convivencia y sano esparcimiento, que no
merezcan la consideracidon de faltas leves o muy graves y, en general, todas aquellas conductas que con cardacter
excepcional, sean consideradas como graves por el Comité Disciplinario.
13.- La comisidn de dos faltas leves en el plazo de un afo.

111).- Se consideraran faltas muy graves.

1.- El incumplimiento ostensible, provocador e intencionado de las Normas de Régimen Interior.

2.- La agresion fisica a los empleados de la asociacion, a los miembros de los érganos de Gobierno, o a otros miembros de
la asociacidn, con independencia de la gravedad de las lesiones que se hubieren causado.

3.- Desatender de forma reiterada las instrucciones dictadas, o los requerimientos que le fueran realizados, por el personal
laboral de la Asociacion, -en el desempefio de sus funciones-, o por los miembros de los 6rganos de Gobierno de la

Asociacion.

Se entenderd que existe reiteracion a estos efectos, cuando se le hubieren realizado dos o mas requerimientos,
de forma verbal o por escrito, sin haberse atendido ninguno de ellos.

4.- Insultar de forma grave, de palabra u obra, a los empleados de la asociaciéon o a los miembros de los 6rganos de
gobierno de la misma.

5.- La comisidn de actos inmorales, o contrarios a la moral, en las instalaciones de la asociacion.

6.- Los dafios voluntarios causados a los bienes de la asociacion, o de los empleados de ésta, o a otros miembros de la
misma, por importe superior a 1.500 €.

7.- Causar, por imprudencia o negligencia, un perjuicio econdémico a la asociacién por importe superior a 3000 €.

8.- Causar intencionadamente a la asociacion cualesquiera perjuicios econémicos, por importe superior a 1.500 €.

9.- Promover peleas, altercados o tumultos e intervenir en ellas, con independencia del grado de participacion en la misma.
Se entendera como tumulto, la congregacion de ocho o mds personas.

10.- La comisidn, en el seno de las instalaciones, de cualesquiera conductas tipificadas como faltas o delitos en el Cédigo
Penal.

11.- El hurto, robo o apropiacion indebida de bienes o material de la Asociacion y el fraude o estafa a la asociacion.

12.- Irrogarse ante terceros, o ante otros miembros de la asociacion, la condicién de miembro de algln érgano de gobierno
de la asociacidn, sin tener dicha condicion.

13.- Interrumpir por tiempo superior a cinco minutos, cualesquiera actividades deportivas o asociativas realizadas en las
instalaciones de la asociacion, o en las que participase la asociacion.

14.- El incumplimiento de las sanciones y medidas preventivas, o cautelares, acordadas por los miembros autorizados de la
asociacion.

15.- El consumo, y la incitacidn al consumo, de sustancias estupefacientes en las instalaciones de la asociacién.
16.- La practica del nudismo, o el exhibicionismo, en cualquiera de sus formas, dentro de las instalaciones de la asociacién.

17.- La comision de dos faltas graves en el plazo de los tres afios anteriores.



18.- Las conductas antisociales, antideportivas, y atentatorias a las normas de convivencia y sano esparcimiento, que no
merezcan la consideracion de faltas leves o graves y, en general, todas aquellas conductas que con cardcter excepcional,
sean consideradas como muy graves por el Comité Disciplinario.
Articulo 332.- Se considerard como circunstancia atenuante, el que la falta haya sido cometida por un Socio menor de edad, el
arrepentimiento del infractor, el reconocimiento de los hechos por parte del infractor y podran aplicarse, por analogia, las
circunstancias atenuantes previstas en la Legislacion Comun.
Articulo 342.- Seran circunstancias agravantes:
a) Si el autor de la falta es miembro de la Junta Directiva.
b) La reincidencia en la comision de faltas de cualquier gravedad en el plazo de los tres afios anteriores a la comisién del
nuevo hecho infractor.
c) Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la legislacion comun.

Articulo 352.- Las faltas leves prescribiran a los tres meses de su comision, las graves al afio y las muy graves a los dos afios.

La prescripcién quedara interrumpida en cuanto comiencen las actuaciones del procedimiento sancionador.

Articulo 362.- Las sanciones que pueden imponer son:
a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento escrito.
c) Suspension de los derechos como socio hasta un maximo de cinco afios, con obligacidén de continuar abonando sus cuotas.
Si durante el procedimiento disciplinario se hubiese adoptado la medida de suspensién temporal, se computara el tiempo

que hubiese durado ésta.

d) Expulsién de la Asociacién.

Articulo 372.- La suspensién de los derechos como Socio se impondra;
1).- En caso de faltas leves, suspension de los derechos como socio por plazo no superior a 30 dias.
2).- En caso de faltas graves, suspension de los derechos como socio por plazo de 30 dias a dos afios.
3).- En caso de faltas muy graves, suspensién de los derechos como socio por plazo de dos a cinco afios.
La suspension temporal de los derechos como socio por sancidn, no eximira al socio sancionado de seguir abonando las

cuotas asociativas. De no proceder el socio al pago de dichas cuotas, sera de aplicacién lo establecido para el caso de impago.

Articulo 382.- La sancion de expulsidn se impondrd solamente en los casos de faltas muy graves, y llevara consigo la imposibilidad de
ser admitido de nuevo hasta tanto hayan transcurrido diez afios desde la fecha de adopcidn del acuerdo. En caso de readmision,
transcurrido este plazo, la antigliedad del socio se contara a partir de su nuevo ingreso, debiendo satisfacer la cuota de entrada que
esté establecida.

Articulo 399.- Si el sancionado por falta muy grave fuese Socio de Honor u Honorifico, se le retirara su condicion honorifica,
perdiendo éste, automaticamente, su condicién de miembro.

Articulo 402.- Con independencia de las sanciones que se impongan, el Socio sancionado sera responsable econdmicamente de los
dafios y perjuicios que haya podido causar a la Asociacidn, al personal laboral de la misma, o a otro Socio.

En caso de que la infraccion fuere cometida por abonado adherido o abonado anexo o invitado, serd responsable civil
solidario el socio numerario al que estuvieren adscritos.



SECCION II. PROCEDIMIENTO

Procedimiento Ordinario

Articulo 412.- El procedimiento para la sancion de las faltas se iniciara bien de oficio por los propios érganos de gobierno de la
asociacion, o bien por denuncia de algun Socio o del personal laboral de la asociacién o como consecuencia de orden superior.

Articulo 422.- En caso de que el procedimiento se iniciase a resultas de hechos observados directamente por personal laboral de la
asociacion, o por algun miembro de sus 6rganos de gobierno, estos, ademas de formular la preceptiva denuncia, procederan, en su
caso, y en funcion de la gravedad de la infraccion cometida, a acordar la inmediata expulsion del socio de las instalaciones, con la
adopcién de la medida cautelar de la suspension temporal de los derechos como socio del infractor.

De acordarse tal medida se procedera a la retirada del carnet de socio del infractor. Si este se negare a hacer entrega de su
carnet, se adicionara a la relacién de hechos denunciados dicha conducta.

Al siguiente dia habil, se procedera por dichas personas a formular la preceptiva denuncia.

Articulo 432.- El Comité Disciplinario, al tener conocimiento de una supuesta infraccion, abrird expediente sancionador y designard
como instructor al miembro del Comité Disciplinario que ostente la condicién de licenciado en Derecho, y como Secretario, al propio
del Comité.

Si el Instructor estuviere involucrado directa o indirectamente en el incidente, se designara nuevo instructor que reuna los
requisitos previstos.

En la resolucién acordando abrir expediente sancionador, el Comité podra acordar el mantenimiento, o la imposicién, al socio
denunciado, de la medida cautelar de la suspensidn de todos sus derechos como miembro de la asociacién.

Se dara traslado del inicio del procedimiento al socio denunciado, asi como a la persona que hubiere formulado la denuncia o
queja. En el escrito que se remita, se realizara una sucinta relacion de los hechos objeto de expediente.

Son causas de recusacion del instructor y del secretario, las previstas en la legislacion del deporte. La recusacién debera
realizarse en el plazo de los tres dias siguientes a la recepcion del escrito al que se hace referencia en el parrafo anterior. En idéntico
plazo, el socio denunciado podra oponerse a la adopcidén, o mantenimiento, de la medida cautelar de suspensién de sus derechos
como socio. El Comité Disciplinario resolvera sobre la recusacién y, en su caso, sobre la oposicién del socio a la medida cautelar
impuesta, en el plazo de los tres dias siguientes a su recepcion.

Articulo 442.- En el plazo de 10 dias naturales desde la recepcion del escrito acordando la apertura de expediente, las partes
intervinientes en el mismo, podrdn aportar las pruebas, y realizar las alegaciones, que estimen pertinentes para la defensa de sus
intereses.

El instructor podra acordar la practica de aquellas pruebas que estime pertinente para el mejor esclarecimiento de los
hechos, aunque no fueren propuestas por las partes. Las partes no tendran derecho de asistencia a dichas pruebas, si las mismas
consistieran en testificales.

En caso de que las pruebas consistieran en testimonio de otras personas, éste se prestard mediante escrito redactado por el
testigo en el que tras identificarse éste con todos los datos necesarios, (domicilio, DNI y nimero de socio), se realizard una sucinta
narracion de los hechos y se rubricara el escrito por el testigo. Si el testigo fuere menor de edad, el escrito deberd ir firmado por sus
representantes legales, los cuales deberan identificarse de igual forma que el testigo.

Articulo 452.- Practicadas las pruebas, o transcurrido el plazo concedido a las partes para ello, el Instructor redactara escrito que
contendra;

1).- O bien propuesta de archivo del expediente, por no apreciar la existencia de la infraccién denunciada. En este caso, el
instructor alzard inmediatamente la totalidad de las medidas cautelares que se le hubieran impuesto al socio.

2).- O bien propuesta de sancidn, en cuyo caso, relatara los hechos que entienden probados, las pruebas en que se basa para
ello, calificara la falta o infraccidon cometida, y realizara propuesta de la sancién a imponer al socio. En este caso, se mantendran las
medidas cautelares impuestas al socio o, de no existir, el instructor podra acordar la adopcién de las mismas.

Dicho escrito serd remitido por el Secretario a las partes en el procedimiento, las cuales, en el plazo de ocho dias habiles
desde la recepcion de la misma, podran formular las alegaciones que estimen pertinente frente a la calificacion del instructor, pero
sin poder proponer ni adicionar prueba alguna.



Si el socio expedientado presentase escrito conformandose con la calificacion realizada por el instructor, asi como con la
sancion propuesta por éste, se procederd a rebajar la sancidn en 1/3 de su duracién, declarandola firme desde ese mismo instante.
Si la sancidn propuesta fuese de expulsion, se sustituira la misma por la de suspension de los derechos como socio por plazo de cinco
afios.

Recibidas las alegaciones de los socios, o transcurrido el plazo para ello, se elevara el expediente al Comité de Disciplina
Deportiva, el cual se reunird al dia siguiente del plazo indicado, para la resoluciéon del expediente.
Articulo 462.- Resolucion.

El Comité de Disciplina Deportiva, a la vista de lo obrante en el expediente, de lo manifestado por el instructor, y por las
partes intervinientes, dictara resolucion, en virtud de la cual;

1).- Declarard que los hechos no son constitutivos de infraccion de las normas de la asociacién, archivando el procedimiento
sin mas tramites y alzando, en su caso, las medidas preventivas o cautelares existentes.

2).- Declarara, de forma motivada, que los hechos son constitutivos de infraccién de las normas de la asociacién, en cuyo
caso, acordara la imposicidn de las sanciones correspondientes al socio. En este supuesto, el Comité de Disciplina no podra realizar
una calificaciéon de la falta mas grave que la propuesta por el instructor, o por el resto de las partes intervinientes en el
procedimiento, ni imponer sancidn superior a las solicitadas por éstos. En la fijacion de la sancién, el Comité debera tener en
consideracidn las circunstancias atenuantes o agravantes que fueran de aplicacién.

El acuerdo del Comité de Disciplina, en el plazo de los cinco dias siguientes a su adopcion, serd remitido a las partes por
escrito.

El acuerdo serd inmediatamente ejecutivo.

Contra el acuerdo del Comité Disciplinario, cabra recurso ante la Junta Directiva de la asociacidn, que debera interponerse en
el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la recepcién del acuerdo.

La Junta Directiva resolvera dicho recurso en la primera sesion ordinaria de la misma. De la resolucién adoptada, se remitira
copia al socio afectado.

Articulo 472.- En el supuesto de que sea un socio infantil quien cometa una falta, la sancidn que le haya sido impuesta habra de ser
notificada a quien por razén de su parentesco haya posibilitado su ingreso.

Procedimiento Abreviado

Articulo 482.- En caso de que el personal laboral de la asociacidn, o los miembros de los érganos de gobierno del mismo, apreciasen
en un socio la realizacién de una conducta que pudiera reputarse como falta leve, procederdn de inmediato a la identificacién del
socio y a dar traslado del hecho a la gerencia de la asociacién.

De apreciarse por la Gerencia del Polideportivo la existencia de una falta leve en la conducta del socio, procedera;
1).- A acordar la suspension temporal de los derechos del socio, procediendo a retirarle el carnet.

2).- A fijar dia y hora, dentro de los dos dias habiles siguientes, en el que el socio debera de personarse en las oficinas de la
gerencia, para mantener una reunion con el instructor del Comité Disciplinario, reunién a la que el socio debera de comparecer con
todos los medios de prueba que estime pertinente. Previamente, se comunicard la existencia del hecho al instructor, a fin de poder
fijar dia y hora de dicha reunién.

Articulo 492.- Mantenida la reunién con el socio denunciado, el instructor oralmente, comunicara al socio la adopcion de
cualesquiera de los acuerdos recogidos en el articulo 462 de los presentes estatutos. Con posterioridad, el instructor plasmard por
escrito dicho acuerdo.

El socio, tendra el plazo de dos dias habiles, a contar desde la formulacidon de la resolucion verbal del instructor, para
formular, por escrito, las alegaciones que estime pertinente al respecto.



Si el socio expedientado se conformase con la calificacion realizada por el instructor, asi como con la sancién propuesta por
éste, se procedera a rebajar la sancién en 1/3 de su duracion, declardndola firme desde ese mismo instante

Formuladas las alegaciones, o transcurrido el plazo conferido al efecto, se elevardn los escritos al Comité de Disciplina para
que adopte la decisidn pertinente, siguiéndose los trdmites establecidos en los articulos 462 y siguientes de los presentes estatutos.

Disposicién comun a ambos procedimientos

Articulo 502.- Si se acordase el archivo del procedimiento disciplinario por inexistencia de infraccion, o por prescripcion de la misma,
y el socio hubiere sido objeto de la medida cautelar de suspension de sus derechos como socio, se procedera a reintegrar al socio el
importe de las cuotas que hubiere satisfecho mientras se encontrarse en dicha situacidn. La asociacion no satisfara al socio ningtn
otro tipo de indemnizacion por tal concepto.

Sin perjuicio de lo anterior, quedaran subsistentes las acciones civiles que le pudieran corresponder al socio, contra el
empleado o miembros de la asociacidn, de resultar que la queja o denuncia fueren manifiestamente falsas o inexactas.

TITULO QUINTO

INFRACCIONES Y SANCIONES DEPORTIVAS

Articulo 512.- Serdn infracciones deportivas las establecidas en la legislacion sectorial, asi como las establecidas en las normas que
rijan el funcionamiento de las secciones deportivas.

Articulo 522.- Las infracciones de las normas deportivas recogidas en la legislacion sectorial, seran castigadas conforme al régimen de
sanciones establecido en dicha legislacién sectorial.

Las infracciones de las normas deportivas recogidas en las normas de funcionamiento de las secciones deportivas, seran
castigadas conforme al régimen de sanciones recogido en las normas de funcionamiento de las secciones deportivas.

Articulo 532.- El 6rgano competente para la imposicidon de las sanciones sera, en su caso, el Comité de Disciplina.

Articulo 542.- El procedimiento a seguir, para la imposicidon de sanciones cuya competencia sea del Comité de Disciplina, se regira, en
cada caso correspondiente, o bien por la legislacién sectorial, o bien por lo regulado en los presentes estatutos.

La misma regla sera de aplicacion a los recursos.

TITULO SEXTO

REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 552.- El régimen documental y contable de la asociacion estara integrado por;

1.- Libro registro de asociados, en el que quedardn inscritos todos los asociados, con la totalidad de los datos de identificacion
y los cargos ostentados en la asociacién.

2-. Libro de Actas de cada Organo de la Asociacién, que debera contener todas las reuniones y acuerdos que estas celebren.
Las actas y certificaciones deberan ser suscritas por las personas correspondientes.

3.- Libros de Contabilidad conforme a la legislacion vigente en cada momento, de tal forma, que se permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacidn financiera de la asociacion.

4.- Libro de sanciones, donde se recogeran las sanciones impuestas a cada socio, con especificacién de la calificacién,
duracién de la sancion y fecha de imposicion de la misma.



TITULO SEPTIMO

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 562.- La Asociacion se disolvera por cualquiera de las siguientes causas;

a).- Por decisidn expresa de la Asamblea General Extraordinaria, siempre que la decision se adopte por mayoria de los 4/5 de
los socios con derecho a voto, que no de los socios presentes.

b).- Por sentencia judicial firme y definitiva.

c).- Por los demas casos que expresamente determinen las leyes.

Articulo 572.- Liquidacion.

Determinada la disolucion de la Asociacidn, el patrimonio neto se destinard por los liquidadores a fines similares a los de la
Asociacidn, y en todo caso, a fines deportivos.
Articulo 582.- Derecho de Tanteo y Retracto.

En caso de procederse a la venta, voluntaria o forzosa, de las instalaciones, se reconoce un derecho de tanteo y retracto a
favor de la Asociacion de Padres del Colegio San Agustin, a fin de destinar las instalaciones a la misma actividad.

TITULO OCTAVO

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 592.- Para procederse a la modificacidn de los Estatutos, se debera realizar propuesta de;
1).- La Junta Directiva, mediante acuerdo favorable de 2/3 de los miembros con derecho a voto.
2).- De la cuarta parte de los socios con derecho a voto de la asociacién.
En ambos casos, debera de acompafiarse la modificacidn estatutaria que se pretenda.
Articulo 602.- Realizada, o aprobada, la propuesta debera convocarse, en el plazo maximo diez dias habiles, Asamblea General

Extraordinaria para decidir sobre la modificacidon estatutaria interesada, respetando el régimen de publicidad y plazos establecidos
en los presentes estatutos.

TITULO NOVENO

Articulo 612.- Cualesquiera controversias que pudieren surgir entre los socios y la asociacion, se sustanciaran ante los Juzgados y
Tribunales de Zaragoza, renunciando expresamente los socios a cualesquiera fueros propios pudieran corresponderles.

DISPOSICION PRIMERA.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al siguiente dia de su aprobacién por la Asamblea General.

DISPOSICION SEGUNDA.- Subsisten en vigor cualesquiera normativas internas de la asociacion, en tanto no se opongan o
contravengan el contenido de los presentes estatutos.

DISPOSICION TERCERA.- Se realiza la presente reforma de estatutos, al objeto de adecuar el contenido de los mismos a los requisitos
establecidos por la Ley Organica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociacion, Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon,
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y Decreto 23/1995 del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la regulacion de las
asociaciones deportivas.



La Junta Directiva, en su reunion del dia 11 de Enero de 2012, acordé aprobar la presente redaccién de la reforma de los Estatutos.

Firmado: La Junta Directiva

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad en Asamblea Extraordinaria de socios celebrada el dia 17 de febrero de
2012.



